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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І  НАУКИ   УКРАЇНИ

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ  І НАУКИ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЗАПОРІЗЬКА СПЕЦІАЛЬНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ

ШКОЛА – ІНТЕРНАТ  №  1» ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

69096, м. Запоріжжя, вул. Котельникова , 16. тел., факс 286-96-15, 286-96-14 ЄДРПОУ 20511659


НАКАЗ 

від 01.09.2017 р.                                  


                     № 271           
Про організацію методичної роботи
з педагогічними працівниками
у 2017-2018 навчальному році

На виконання Закону України «Про загальну середню освіту», керуючись інструктивно-методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України, згідно з аналізом методичної роботи за 2016-2017 н. р., з метою координації науково-методичного та навчального забезпечення педагогічного процесу, організації удосконалення спеціальної освіти та кваліфікації педагогічних працівників,  розвитку творчої активності педагогів та впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій

Н А К А З У Ю:

1. Заступнику директора з навчальної роботи Головань Н.І., головам шкільних методичних об’єднань:
1.1. Удосконалювати зміст науково-методичної роботи, забезпечувати її національну спрямованість відповідно до економічних, політичних, соціокультурних умов розбудови й оновлення змісту загальної середньої та спеціальної освіти.
1.2. Спрямувати методичну роботу на реалізацію ІІІ етапу проблемної теми «Формування та розвиток життєвих компетенцій учнів з особливими потребами» 
1.3. Спрямувати методичну роботу на забезпечення реалізації нового Державного стандарту початкової, базової та спеціальної загальної середньої освіти у 1-4, та 5-8-их класах.
1.4. Надавати постійну допомогу вчителям з організації методичної роботи.

2. Усім педагогічним працівникам:

2.1. Вести в міжатестаційний період індивідуальні облікові картки комплексної оцінки професійної діяльності педагогічного працівника з метою належного обліку участі у різних формах методичної роботи  (дода-ток 1).
2.2. Використовувати інформаційно-комунікаційні технології під час проведення уроків.
2.3. Підвищувати свій професійний рівень шляхом самоосвіти у період між курсовою перепідготовкою.
2.4. Поширювати  педагогічний досвід через друковані фахові видання, освітні інтернет-портали, збірники та буклети, тиражування дисків тощо.
3. Забезпечити роботу шкільних методичних об’єднань педагогічних працівників з періодичністю засідань не менше 4 разів на навчальний рік та затвердити керівників ШМО (додаток 2).
4. Призначити керівником Школи молодого педагога вчителя початкових класів Черненко Л.І.

5. Керівнику  спеціального практикуму Романовій Т.М.:

5.1. Скласти план засідань спеціального практикуму та затвердити його на засіданні методичної ради до 15.10.2017.

5.2. Забезпечити методичний супровід підготовки педагогічних працівників до презентацій власного педагогічного досвіду та досягнень на засіданнях спеціального практикуму.
6. Затвердити склад методичної ради (додаток 3).
7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор








Л.Д. Ярова
Додаток 1

до наказу від 01.09.17 № 271
Картка комплексної оцінки професійної діяльності педагогічного працівника

в міжатестаційний період

1. Прізвище, ім’я та по батькові_________________________________________________

2. Рік народження______________________________________________________________

3. Освіта______________________________________________________________________ 

4. Який навчальний заклад закінчив_________________________________ рік __________

    спеціальність__________________________кваліфікація___________________________

5. Педагогічний стаж__________ з них за фахом_______________ керівної роботи_______

6. Результати проходження останньої атестації _____________________________________

7. Нагороди та звання___________________________________________________________

8. Проблемна тема над якою працює педагогічний працівник. Наявність програми саморозвитку:
9. Поширення власного передового педагогічного досвіду
10. Вміння створити умови для розвитку суб’єктної активності учнів під час НВП

11. Результати педагогічної діяльності

	Навчальний рік
	Успішність учнів ( %)
	Якість знань учнів ( %)

	
	
	


12. Підготовка учнів до участі в МАН, олімпіадах, конкурсах, конференціях, конкурсах педагогічної майстерності

	Рік
	Назва заходу
	ПІБ учня
	Рейтинг

	
	
	
	


13. Участь в науково-методичній роботі кафедри, творчої групи, проведення майстер класів, консультпункт тощо)

	Форма участі
	рік
	рік
	рік
	рік
	рік

	
	
	
	
	
	


14. Розробка методичних рекомендації, підручників,  публікація статей, електронних засобів навчання

	ПІБ вчителя
	Назва методичного продукту
	Мета 
	Термін

	
	
	
	


15. Участь в конкурсах «Учитель року» та інших фахових конкурсах на рівні області  (вказати назву, рік участі,підсумки)  

______________________________________________________________

16. Урок, як показник професійної компетентності педпрацівника (відкриті заняття)
	Рік
	Тема уроку (заняття)
	Форма уроку(заняття)
	Оцінка результативності

	
	
	
	


Додаток 2
до наказу від 01.09.17 № 271
Шкільні методичні об’єднання

	№
	МО
	Проблемна тема
	Керівник



	1
	МО вчителів початкових класів
	«Сучасний урок як засіб формування життєвих компетенцій молодших школярів».
	Попова В.М.

	2
	МО вчителів гуманітарного циклу (українська мова та література, англійська мова, зарубіжна література)
	«Формування та розвиток комунікативної компетенції учнів з особливими потребами».
	Єременко О.А.

	3
	МО вчителів природничо-математичного циклу (математика, фізика, інформатика, географія, біологія, хімія, трудового навчання, історія, естетичний цикл)
	«Впровадження інформаційно-комунікаційних  технологій в навчально-виховний процес як ефективний засіб формування ключових компетенцій учнів».
	Воронцова С.П.

	4
	МО вчителів корекційно-розвиткових занять та індивідуального навчання
	«Розвиток та корекція психофізичних порушень учнів з особливими потребами»  
	Романова Т.М.

	5
	МО класних керівників  
	«Формування активної громадянської позиції учнів з особливими потребами»
	Кошель Я.В.

	6
	МО виховательського корпусу
	«Формування та розвиток здоров’язберігаючої компетенції учнів з особливими потребами»
	Іванова М.Я.


Додаток 3
до наказу від 01.09.17 № 271
Склад  шкільної методичної ради
на 2017-2018 навчальний рік
Головань


- заступник директора з навчальної роботи, 
Наталя Іванівна

  голова ради


Нестерук


- вчитель української мови, секретар ради

Світлана Володимирівна
Члени ради:
Баляснікова 

- заступник директора з виховної роботи
Наталія Леонідівна
Воронцова


- керівник ШМО вчителів природничо-математичного               
Світлана Петрівна 
  та гуманітарного циклів, вчитель математики
Корінєва


- практичний психолог 
Оксана Анатоліївна
Єременко


- керівник ШМО вчителів філологічного циклу, 
Оксана Анатоліївна
  
Романова


- керівник ШМО вчителів корекційно-розвиткових                

Тетяна Миколаївна
  занять, логопед 
Попова 


-  керівник ШМО вчителів початкових класів
Вікторія Миколаївна
Кошель


- керівник ШМО класних керівників               
Яна Володимирівна 
  
Іванова


- керівник ШМО вихователів               
Маргарита Яківна

Черненко


- керівник Школи молодого педагога 
Людмила Іванівна

